CSOSZERLABOR Anyagvizsgalo és Szolgéltato Kit.

- Székhely: 1182. Budapest, Balogh Géza u. 15/2.
= Telephely: 2220 Vecsés, Dozsa Gy. Ut 86.
CSOSZERLABOR Kirendeltség: 6750 Algy, ,JURA” Ipari Park 19/C ép.
KFT A NAT altal NAT-1-1529 szamon akkreditalt vizsgdddoratérium
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MIN OSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A CSOSZERLABOR Anyagvizsgalé és Szolgaltatd Korlatolti€lésséd Tarsasag(tovabbiakban
CSOSZERLABOR Kift.) vezetése kinyilvanitja elkotelezettségét az indsyirendszer kialakitasa,
bevezetése, valamint eredményesséegenek folyangliesztése irant.

Jelen miségpolitikai nyilatkozat aCSOSZERLABOR Kft roncsolasmentes és roncsolasos
anyagvizsgalati tevékenységére vonatkozik.

A CSOSZERLABOR Kft. vezebsége az anyagvizsgaldi tevékenységében édilsges és
nélkilozhetetlen szempontnak tekinti az MSZ EN 180/ 17025:2005 sz. szabvany szerinti
minbéségiranyitasi kbvetelmények teljesitését.

A CSOSZERLABOR Kift.vezetsége elkdtelezett j6 szakmai gyakorlat irant, valamint a Gk
kiszolgalasara vegzett vizsgalatok Gsage irant.

A CSOSZERLABOR Kift. vezetsége kinyilatkoztatja, hogy szolgaltatasaink megfelk az
irdnyitasi rendszerben meghatarozott vizsgalabsaayok kdvetelményeinek.

Az iranyitasi rendszerink célja a vizsgalo tevekégynk szabalyozasa a Uevaz akkreditalasi,
jogszabalyi és a szabvanyos kovetelmények telggsie tovabba az MSZ EN ISO/IEC 17025:2005
sz. szabvanynak megfededkkreditalas biztositadsa és annak folyamatos detasa.

A CSOSZERLABOR Kift.vezetése az iranyitasi rendszerében meghatarozséaint biztositja és
megkoveteli, hogy a vizsgalati tevékenységben vését személyzet megismerje a rbgegre
vonatkoz6 dokumentaciokat, és munkajaban alkalmazraségpolitikat és az eljarasokat.

A CSOSZERLABOR Kft. munkatarsai ismerik a Méségiranyitasi Kézikonyv éirasait, az abban
lefektetett célkiizéseket és elvarasokat. A eégiranyitdsi dokumentumok ismerete és a
munkatarsak elkotelezettsége biztositja, hogy sgatatokat mindig a megallapitott médszereknek és
a vei kovetelményeknek megfetatn végezzek.

A CSOSZERLABOR Kft. vezetése biztositia a vizsgaloi tevékenység ehémt megfeldi
mikodéséhez a szikséges személyi, targyi, képzésiragezeti feltételeket. Ezek megvalositasa
erdekében biztositiuk a személyzet megdeleképzettségének fenntartadsat, a szikseges
tovabbképzéseken vald részvételét, a vizsgald berések tervezett, vizsgalatra valo alkalmassagat,
a vizsgalati kornyezet megfefsiegét.

A CSOSZERLABOR Kift. vezetése elkotelezett arra nézve, hogy megfeleél8Z EN ISO/IEC
17025:2005 sz. szabvanynak és folyamatosan fajesmanyitasi rendszer eredmeényessegeét.

Vecsés, 2010. november 10.

Gerzsenyi Ferenc
ugyvezét

A kézikonyv a COSZERLABOR Kit tulajdona, tovabbadasa és felhasamaaiz ligyvezétirasos engedélye nélkiilbs!



