MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A CSOSZERLABOR Anyagvizsgilo és Szolgdltaté Kft. (tovabbiakban CSOSZERLABOR Kft.)
vezetése Kinyilvanitja elkotelezettségét az iranyitasi rendszer fejlesztése és bevezetése mellet, és
folyamatosan fejleszti annak eredményességét.

Jelen min6ségpolitikai nyilatkozat a CSOSZERLABOR Kft. laboratériumban és helyszinen
végzett roncsolasmentes és roncsolasos anyagvizsgalati tevékenységére vonatkozik.

A CSOSZERLABOR Kft. vezet6sége az anyagvizsgaloi tevékenységében elsddleges és
nélkiilozhetetlen szempontnak tekinti az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 sz. szabvany szerinti
mindségiranyitasi kovetelmények teljesitését.

A CSOSZERLABOR Kft. vezetdsége kinyilatkoztatja, hogy szolgaltatasaink megfelelnek az
iranyitasi rendszerben meghatarozott vizsgalati szabvanyok kovetelményeinek.

Az iranyitasi rendszeriink célja a vizsgalo tevékenységiink szabalyozasa a vevéi, az akkreditalasi,
Jogszabélyi és a szabvanyos kovetelmények teljesitésére, tovabba az MSZ EN ISO/IEC
17025:2018 sz. szabvanynak megfelelé akkreditalds biztositdsa és annak folyamatos fenntartasa.

A CSOSZERLABOR Kft. vezetOsége elkdtelezett a partatlansag biztositasa irant, ennek érdekében
azonositja a partatlansig kockazatat és kockazat felmeriilése esetén megsziinteti vagy
minimalizalja ezeket a kockazatokat.

A CSOSZERLABOR Kft. vezetése az irdnyitdsi rendszerében meghatarozottak szerint biztositja
¢s megkdveteli, hogy a vizsgélati tevékenységben résztvevé személyzet megismerje az iranyitasi

rendszer dokumentdciojanak azon részeit és a kapcsolodd informaciokat, amelyek a
felelosségeikre alkalmazhatok.

A CSOSZERLABOR Kft. munkatérsai ismerik a Minéségiranyitasi Kézikonyv eléirdsait, az
abban lefektetett célkitiizéseket és elvardsokat. A mindségiranyitasi dokumentumok ismerete és a
munkatarsak elkotelezettsége biztositja, hogy a vizsgalatokat mindig a megallapitott
modszereknek és a vevéi kovetelményeknek megfelelden végezzék.

A CSOSZERLABOR Kft. vezetése biztositja a vizsgaldi tevékenység elvart és megfeleld
miikddéséhez a sziikséges személyi, targyi, képzési és kornyezeti feltételeket. Ezek megvalositasa
¢rdekében biztositjuk a személyzet megfeleld képzettségének fenntartdsat, a sziikséges
tovabbképzéseken valo részvételét, a vizsgalo berendezések vizsgélatra valé alkalmassagat, a
vizsgélati kdrnyezet megfelel6ségét.

A CSOSZERLABOR Kft. vezetésége elktelezett a jo szakmai gyakorlat irant, valamint a vevdink
kiszolgalasara végzett vizsgalatok mindsége irant.

A CSOSZERLABOR Kft. vezetése elkotelezett arra nézve, hogy megfelel az MSZ EN ISO/IEC
17025:2018 sz. szabvanynak és folyamatosan fejleszti az iranyitasi rendszer eredményességét.

Vecsés, 2023, december 29.

/'/ “ /,_/7"'“
Gerzsenyi Ferenc Tamas
ligyvezetd



